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Polityka i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 we Wioctawku
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkotly
Podstawowej nr 10 we Wloctawku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik SP 10, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz.1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

* Konwencja o prawach 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

» Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z
pOzn. zmianami)

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie
je wdraza¢, realizowac¢, monitorowac i ewaluowac.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. ,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace

prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci: narazajgce
te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosc,
nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace
lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do Srodkow finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce
prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

2. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matloletniego, nieustanna krytyka, wciagganie matoletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie
sprostac,



c. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu
materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehianiem obowigzku
szkolnego;

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

= uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

» uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

= uczen zebrze - uczen jest glodny;

" uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularow itp.;

" uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

* uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;



podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;
pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, glowy, mdlosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osigga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci;

uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mOwi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle
obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak
»idiota”, . .gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje
nicadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci Iub neguje potrzeby
matoletniego;



* rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

* rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub werbalnym;

* rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i
dziecko —dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalacznik [nr 1] do
niniejszej Polityki.

6. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi SP
10(wz6r w zalgcznikunr 3 ).

§4.
1.Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2.Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (m.in. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor SP 10
powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoty , inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w §
2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonké6w zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny
,miejski osrodek pomocy rodzinie badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, miejskiego osrodka pomocy rodzinie lub przesyla formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§7
1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.
2.Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1.Szkota Podstawowa nr 10 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr ] do
niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie SP
10 bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§10

1.Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie fb, youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11

1.Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 6 ] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly Podstawowej nr
10, pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.
1.0soba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa SP 10 byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2.Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3.Wyznaczony pracownik SP 10 przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dost¢pem, podigczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W

przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



4.Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
§13

Zasady aktualizacji, monitoringu realizacji oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania dokumentu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow
Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkolty monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna =za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeinione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$réd uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych

Standardéw.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Szkoly, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem.

Zasady udostepniania Standardéw rodzicom i uczniom do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania



1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty
Podstawowej nr 10 ,0g6lnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz
ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz
przechowywany w formie papierowej w sekretariacie szkoty oraz w
gabinecie pedagogdéw szkol., a takze na dyzurce szkol. Nauczyciele
otrzymaja wersj¢ elektroniczng przez e-dziennik.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest
réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu
zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢
ze Standardami. Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowacé swoje
sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalgcznik
nr 10 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy, maja obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr
10, dzieci i ich  opiekundéw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 10 we Wloclawku

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty wuzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogolnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ stron¢ internetowsg, na ktoérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s3
nastepujace dane kandydata/-tki:

imi¢ 1 nazwisko;

data urodzenia;

PESEL;

nazwisko rodowe;

imi¢ ojca;

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Nt PESEL....oooi e oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Szkole Podstawowej nr 10 i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 10 z dzie¢mi
(wolontariuszy, praktykantow, stazystow)

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

* podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

= zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

» znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia-
zalacznik nr 1(powyzej) .

2. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

3. Komunikacja z uczniami- Pracownik SP 10:

= zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

* uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

* nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

* nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

* nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ nalezy pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Dziecko ma prawo do prywatno$ci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac,
uzywac¢ wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.



8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoly Podstawowej nr 10  zobowigzany jest do zachowania
w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

11. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidow oraz ich
opiekundow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku
szkolnym, np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

13. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wig¢zienia
1 utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy);

4) kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone;

5) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia; Nalezy kierowaé si¢ jednak swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny, np. przytulenie;

6) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy;

7) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.;

8) niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju
z uczniem podczas wycieczek szkolnych;

9) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

* pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

" pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;



" pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

10. nalezy zapewni¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sldw, moga o tym jasno powiedzie¢ osobie jej zaufanej
1 moga oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

* Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spotecznosciowych).

* Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail-stuzbowy, telefon stuzbowy,
wiadomos$¢é w e-dzienniku).

*JeSli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

* Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktéorych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli  profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢.

*Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

* W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Ustalenia koncowe:

1.Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie;



2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania
dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu);

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzujag w SP 10 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen w Szkole Podstawowej nr 10
we Wloclawku:

1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi:

* Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronia ucznidw 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo;

» Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych
w Statucie szkoly;

* Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢; Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢;

» Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego
zdania, do poszukiwan i1 popeiniania btedow, do wilasnych pogladéw, wygladu
1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych i obowigzujacych w szkole norm
1 wartosSci;

« Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi;

* Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja 1 szanujg
siebie nawzajem,;

* Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja;



* W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni roéwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow;

» Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

* Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow;

* Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach;

« Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami);

* Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —

wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
Zwroci¢ o pomoc;

« Je$li uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:
1). Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

*  wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

» fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w kogo$ przedmiotami

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

* obelgi, wyzwiska

*  wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

*  bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
* grozby;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:



*  ponizanie;

* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

» pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

* wulgarne gesty;

* $ledzenie/szpiegowanie;

+ obrazliwe SMSy i MMSy;

+  wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
* przerabianie zdj¢¢, tworzenie tzw. memow w internecie;

» telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e  straszenie;

* gapienie si¢;

*  szantazowanie

2). Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

3). Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4). Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5). Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po szkolnych korytarzach, zbieganie
ze schodow, itp.

6). Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7). Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ §rodkéw odurzajacych.

8). Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9). Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

10). Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wlasnosci szkolne;.
11). Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wtasnosci szkolne;.
12). Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

13). Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14). Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.



15). Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16). Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17). Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18). Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych osob w szkole.

19). Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/ osob bez ich zgody.
20). Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob.

21). Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réoznych form cyberprzemocy.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub
opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osoby trzecie, zwigzane ze Szkotlg tj. pracownicy SP 10, wolontariusze, organizacje i firmy

wspoOtpracujace ze Szkota:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

2) Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

3) W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami.

4) W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

5) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.



6)

7)

Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcjg, aby ta mogla zakonczy¢ wspoiprace
z osobg krzywdzaca.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Obowigzkiem jest poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg¢ nieletnig:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia
1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, podajac dane.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcjg¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i1 osoby nieletniej podejrzanej
1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wiasciwego o$rodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczes$nie sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetic¢ Karte Interwencji,
zalgcznik nr 4.



5. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty Podstawowej nr 10.

Plan pomocy uczniowi krzywdzonemu

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu Szkoty Podstawowej nr 10
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
osobie zaufania, kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.



8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na
pismie.

12. Z przebiegu interwencji wypehia si¢ Karte Interwencji- Karte zalgcza si¢ do Teczki
Indywidualnej Ucznia.

13. Caly personel placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. Procedura "Niebieskiej Karty" w Szkole Podstawowej nr 10 we Wioctawku

Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzordéw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy domowe;j:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc emocjonalna;

¢) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkole¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli:

* uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki,
rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

* ma Slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,



* przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, Igki, depresj¢, placzliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmoéw itd.

 ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej
choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca domowa , poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehlienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. ,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podjac¢
po konsultacjach oraz w porozumieniu ze specjalistami, wychowawcg).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy Ww rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

5. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare
mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,.Niebieska Karta —B”.



7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do
zespolu interdyscyplinarnego.

9. Wzobr ,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

https://www.niebieskalinia.info/images/NK _A.pdf

https://www.niebieskalinia.info/images/NK B.pdf



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji(forma
krzywdzenie)

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5.Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

*zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
*wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
*inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dzialanie




Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej nr 10

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2.Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sSposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z aktywnosci szkolnych shuzy celebrowaniu sukcesoéw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

5. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

6. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a/ Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.



b/Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

c¢/Unikanie  podpisywania  zdjg¢¢/nagran  informacjami  identyfikujacymi  dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d/Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialne;j, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych).

e/Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

 zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

a. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktdorymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

b. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac
1 zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SP 10 we Wloclawku

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedga poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.

b. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

c. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,



* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknig¢tej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do instytucji.



Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 10

1.

2.

Infrastruktura sieciowa Szkoly Podstawowej nr 10 umozliwia dostep do internetu,
zaroOwno personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje i1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zaj¢c.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).



Zasady aktualizacji, monitoringu realizacji oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania dokumentu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje¢ Standardoéw
Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie
rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$rod ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



Zalacznik nr 7

Wzor ankiety monitorujacej realizacj¢ Standardow (dla nauczycieli)

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacej w placoéwce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ obserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates$/As jakie dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 8

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania - Tak / Nie

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskac
pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci
1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas/es swiadkiem, gdy
stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje
problem przemocy lub agresji?




Zalacznik nr 9
pieczatka szkoty

miejscowos$¢, data
NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Data i podpis



Zalacznik nr 10- dia rodzica -opiekuna

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 10 we Wloclawku

Ja, e Nr PESEL....ee

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wdrozonymi
w Szkole Podstawowej nr 10 we Wtoctawku oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 11

»Niebieskie Karty — A”

https://www.niebieskalinia.info/images/NK _A.pdf

»Niebieskie Karty — B”

https://www.niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf



